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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

OGGETTO: Approvazione verbali ¢ nomina vincitore — Concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico —~ Specialista in Pediatria - di cui alla
Delibera n. 364/2020.

[ Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione, Dr. Giuseppe Neri, nel
proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 10 del 15/01/2020 dall’oggetto: «Conferimento
deleghe di funzione» e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione n.364 del 30/06/2020, esecutiva il 03/07/2020, con la quale ¢ stato indetto « Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico —
Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina: Pediatria — da assegnare all’U.O.C. di Pediatria di
questo Grande Ospedale Metropolitanoy;

Dato atto:

o Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 70 del
14/07/2020, sulla GURI n. 61 del 07/08/2020, nonché sul sito del Grande Ospedale Metropolitano
“B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in pari data;

o Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 07/09/2020;

o Che entro il suddetto termine di scadenza sono state presentate n.49 istanze di partecipazione aventi i
requisiti richiesti dal bando al Concorso Pubblico di cui trattasi;

Considerato:

- Che la commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 26/05/2021 rassegnando n. 3 verbali
unitamente a due distinte graduatorie finali di merito, una per coloro i quali hanno concorso con il
titolo di specialisti, 1’altra subordinata costituita da soggetti idonei che hanno concorso con il titolo
di specializzando ;

- Che la predetta graduatoria di merito per specialisti & costituita da n. 1 (uno) vincitore al concorso
pubblico e da n. 28 (ventotto) candidati idonei, mentre 1’altra costituita da specializzandi dal n° 1 al
n°l1;

Ritenuto:

-Che occorre prendere atto dei suddetti verbali ed approvare le graduatorie di merito in essi
formulate;

-Che occorre conferire incarico a tempo indeterminato al 1° classificato e vincitore del suddetto
concorso: Dott.ssa Chirico Valeria nata il 28/07/1981;




TUTTO CIO” PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:
1. Esitare il concorse de quo per come dai verbali rassegnati dalla Commissicne con le seguenti
graduatorie A € B di merito cosi costituite: a) graduatoria “4” Specialisti n. 1 (uno) vincitore al
concorso pubblico e da n. 17 (diciassette) candidati idonei; b) graduatoria ”B” Specializzandi dal n.
1 al n. 11 per come previsto dalla legge n° 145 del 30/12/2018 comma 548, che qui di seguito sono
indicati nell’ordine dell’esito delle risultanze finali come dai citati verbali:

Graduatoria “A” - Specializzati

n. COGNOME E NOME Punteggio Totale
1° | CHIRICO VALERIA 90,400
2° | VELLETRI MARIA ROSA 84,080
3° | PITROLO ELDA 79,927
4° | COMITO VALENTINA 78,601
5° | DEMECA ANGELA 77,810
6° | VITALE AGATA 76,768
7° | VICCHIO PIERA 75,530
8° | BUGGE' CONCETTA 74,860
9° [ RAMISTELLA VINCENZO 74,160
10° | DE VIVO DOMINIQUE 73,802
11° | PULLANO MARIA NOVELLA 73,170
12° | CAMA BATTISTINA ANTONIA V., 72,212
13° | CANDELA GILBERTO FABIO 71,390
14° | SANCETTA FEDERICA 70,050
15° | CARUCCI NICOLINA STEFANIA 67,100
16° | MOLLACE MARIA GIOVANNA 65,360
17° | ROMANO GIUSY 63,932
18° | CUZZUPE' CHIARA 62,560

Graduatoria “B” - Specializzandi

n. COGNOME E NOME Punteggio Totale
1° | BAGNATO ANNA MARIA 72,810
2° | PEPE GIORGIA 68,960
3o | VIOLA VALERIA 67,640
4° | CANNAVO'LAURA 67,130
50 | MORABITO LETTERIA ANNA 66,846
6° | SCOZZAFAVA CRISTINA 65,188
7° | INFERRERA RAMONA 64,800
g° | ROPPA KATIA 63,979
9° [ CERAVOLO MIRIAM 62,990
10° | PARISI FRANCESCA 61,620
11° | CRISPINO ANTONIO ALESSANDRO 60,190

3.Nominare la Dott.ssa Chirico Valeria nata il 28/07/1981 vincitrice del concorso di cui al sub 1);
4.Conferire incarico a tempo indeterminato, assegnando il predetto Dirigente Medico alla U.O.C.
di Pediatria;

5.Assegnare:Alla U.O.C. di Pediatria, a tempo indeterminato il dirigente medico: Dott.ssa Chirico
Valeria, vincitore del concorso pubblico indetto con delibera 364/220;



6. Precisare:

e Che con il predetto dirigente verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi del vigente CCNL, nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio
alle deliberazioni sopra richiamate;

o Che alla Dott.ssa Chirico Valeria saranno formalizzati e assegnati gli obiettivi € lo stesso sard
sottoposto alla verifica sull’attivita annuale, ai sensi e per gli effetti del D.1gs 165/01 e 150/2009
e dei sopra richiamati regolamenti, ai fini della retribuzione di risultato;

o Che il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
dirigente in parola, afferira ai costi del personale del ruolo sanitario della dirigenza medica a
tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2021, che prevede la relativa copertura
autorizzata dal DCA n. 135/2019; s

1. Notificare il presente provvedimento al Dipartimento Regionale Tutela Delia Salute delia
Regione Calabria, al Direttore dell’U.O.C. di Pediatria, al Direttore del Dipartimento Materno
infantile ed all’interessata;

2. Trasmettere il presente provvedimento alla Struttura Commissariale;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 10 del 15/01/2020.
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da
corrispondere ai dirigenti in parola, afferira ai costi del personale del ruolo sanitario della dirigenza
medica a tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2021, che prevede la relativa
copertura autorizzata dal DCA n. 1355/2019.
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